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MUISTILISTA TYONANTAJALLE

Tydsuhteen paattamiseen liittyy monta muistettavaa asiaa. Mikali tydnantajan

menettely ei ole lainmukainen, seuraukset voivat olla ankarat. Useimmat ongelmat

voi estaa ennakoinnilla. Olemme laatineet tydnantajan avuksi muistilistat erilaisiin

padttamistilanteisiin, joita seuraamalla voit minimoida ongelmat. Mikali tunnet

epavarmuutta, olethan yhteydessa meihin riskien minimoimiseksi.

Ty6suhteen paattaminen koeajalla

>

koeaikapurku ei ole mahdollinen, ellei koeajasta
ole sovittu.

muista kuulla tydntekijaa ennen paattamista.
koeaikapurkua ei saa tehda syrjivalla tai muuten
epdasiallisella perusteella.

koeaikapurku ei ole mahdollista taloudellisella ja
tuotannollisella perusteella.

koeaikapurku on mahdollinen, kun tyéntekijan
tyotaidot eivat vastaa sita, mita tydnantajalla oli
syyta olettaa.

anna kirjallinen purkuilmoitus.

koeaikapurku paattaa tydsuhteen heti. Maksa
loppupalkka heti.

Ty6suhteen paattaminen henkil66n
liittyvasta syysta

>

muista varoittaa tyontekijaa kirjallisesti ennen
tyosuhteen paattamista.

muista selvittda ennen irtisanomista, voidaanko
tyontekija sijoittaa muuhun tydhon.

muista kuulla tyontekijdaa ennen irtisanomista.
kayta ensisijaisesti irtisanomista paattamiskeino-
na. Purku on mahdollista vain erittain harvoissa
tapauksissa.

mikali purat tyosuhteen, tee se 14 paivan sisalla
rikkomuksesta.

sallittu irtisanomisperuste voi olla esim. tyonteko-
velvoitteiden rikkominen, sopimaton kaytos,
luvattomat poissaolot tai eparehellisyys.
kiellettyja perusteita ovat esim. tydntekijan
mielipiteet tai poliittiset nakemykset.

sairaus on yleensa kielletty irtisanomisperuste.
Mikali sairaus on riittavan pitkaaikainen ja vaikut-
taa olennaisesti tydontekoon, se saattaa olla
laillinen irtisanomisperuste.

>

muista, etta maaraaikaista tydsopimusta ei voi
irtisanoa, ellei sita ole tehty irtisanomisenvaraisek-
si. Vain purku on mahdollinen.

muista raskaana olevien ja perhevapaita kayttavi-
en erityinen suoja.

muista luottamusmiesten erityinen suoja.
anna kirjallinen irtisanomis- tai purkuilmoitus.
noudata irtisanomisaikaa.

maksa loppupalkka tydsuhteen paattyessa.
anna tyotodistus.

Ty6suhteen paattaminen taloudellisella
tai tuotannollisella perusteella

>

tydsuhteen paattaminen on mahdollista, kun
tarjolla oleva tyd on vahentynyt olennaisesti ja
pysyvasti.

muista selvittda ennen irtisanomista, voidaanko
tyontekija sijoittaa tai kouluttaa muuhun tydhon.

muista noudattaa yhteistoimintamenettelya,
mikali olette lain piirissa.

tyosuhteen purku ei ole mahdollinen taloudellisel-
la tai tuotannollisella perusteella.

selvita tyontekijalle irtisanomisen perusteet ja
vaihtoehdot.

muista, etta madraaikaista tyosopimusta ei voi
irtisanoa, ellei sita ole tehty irtisanomisenvaraisek-
Si.

muista raskaana olevien ja perhevapaita kayttavi-
en erityinen suoja.

muista luottamusmiesten erityinen suoja.
anna kirjallinen irtisanomisilmoitus.
noudata irtisanomisaikaa.

maksa loppupalkka tydsuhteen paattyessa.

muista takaisinottovelvollisuus, mikali uutta tyota
iimenee.

anna tyotodistus.

Katso muiden paikkakuntien yhteystiedot osoitteesta:
lindblad.fi/toimistot
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