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Tama opas on laadittu toukokuussa 2021. Pyyddmme oppaan lukijoita huomioimaan,
ettd sdadoksissad ja ohjeistuksissa voi olla tapahtunut muutoksia, joita tdssd oppaassa
ei ole voitu huomioida. Oppaan yleisluonteisuuden ja tydsuhteessa esiintyvien lukuis-
ten yksilollisten asiayhdistelmien vuoksi painotamme, ettd tdman oppaan perusteella
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Tyontekijan oikeus
palkalliseen sairauslomaan

Tyosopimuslain 2 luvun 11 §:ssa sdddetddn sairausajan palkasta. Tyontekijalla, joka
on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemdsta tyotaan, on oikeus sairausajan
palkkaan. Palkka on maksettava sairastumispaivaltd ja 9 arkipdivaltd tdman jalkeen.
Sairausajan palkka on taysi palkka.

Kuinka sairasajan palkka lasketaan?
e Kiintedn palkan kuukausipalkan laskeminen on helppoa.

e Jos tyontekijan palkka muodostuu provisioista, palkka voidaan laskea puolen
vuoden tai vuoden keskiarvona.

e Tuntipalkkaisen tyontekijan palkka lasketaan siten, kuinka paljon hdnelld olisi
ollut tunteja, jos hdn ei olisi sairastunut.

e Vaihtelevaa tyoaikaa tekevalld on oikeus palkalliseen sairauslomaan, jos vuoro oli
merkitty tyovuoroluetteloon tai tyontekija muuten olisi ollut tyokykyisend toissa.

e Jos tydsuhde on kestdnyt alle yhden kuukauden, sairausajan palkkana makse-
taan 50 % palkasta.

Sairausajan palkanmaksuun vaikuttavia asioita

Palkkaa on maksettava enintddn siihen saakka, kunnes sairausvakuutuslain mukainen
oikeus pdivarahaan alkaa huomioiden seuraavat poikkeukset:

a) Mikali sama sairaus uusiutuu 30 pdivan sisadn, tydonantajalla on palkanmaksu-
velvollisuus vain tyokyvyttomyyden alkamispaivalta.

b) Mikali tyontekija on toissa yli 30 paivad tyokyvyttomyysjaksojen valissa tai uusi
tyokyvyttomyysjakso johtuu eri sairaudesta, palkanmaksuvelvollisuus alkaa alusta.

Monilla aloilla voimassa olevissa tydehtosopimuksissa (TES) palkallinen sairausloma
saattaa olla huomattavasti tydsopimuslaissa saddettyd pidempi, jopa 90 pdivad. Sai-
rausajan palkasta on mahdollista sopia myods tydsopimuksessa, jos silld parannetaan
tyontekijan oikeuksia TES:iin tai lakiin verrattuna.

Mikali tydnantaja maksaa tyontekijdlle palkkaa sellaiselta ajalta, jona tyontekija on
oikeutettu sairauspdivarahaan, tyonantaja voi hakea Kelasta taté pdivarahan maarad
itselleen.



Milloin tyontekijilli ei
ole oikeutta palkkaan
tyokyvyttomyysajalta?

Tyontekijalla ei ole oikeutta palkkaan, jos tyokyvyttomyys

on aiheutettu tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta.
Kynnys siihen, etta tyonantaja voi jattaa palkan maksamatta,
on kuitenkin korkealla. Kaytannossa edellytetadan selvaa
tahallisuutta tai sita, etta tyontekija on menetellyt todella
moitittavasti.

Tahallaan tai torkeilla huolimattomuudella aiheutettu tyoky-

vyttomyys
Esimerkiksi esteettisista syistd tehdyt kauneusleikkaukset ovat sellaisia, joista aiheutuu

tyokyvyttomyys, mutta tyontekija on "tahallaan” aiheuttanut tilanteen itselleen, eika
tyonantajan tarvitse korvata palkkaa.

Torkednd huolimattomuutena voidaan pitad esimerkiksi selvad piittaamattomuutta tyo-
paikalla annetuista tyoturvallisuusohjeista. Toisaalta taytyy muistaa, ettd mikadli tyonte-
kijalle tapahtuu tyétapaturma, palkanmaksuvelvollisuus on yleensd ongelmista pienin.
Tapahtumaa voidaan alkaa tutkia tyéturvallisuusrikoksena ja tydnantajan edustaja voi
joutua rikoksesta syytetyksi.

Torkednd huolimattomuutena on pidetty oikeuskaytanndssa myos esimerkiksi tappe-
luun osallistumista. Tallaisessa tilanteessa tyontekijdn on katsottu aiheuttaneen tyoky-
vyttomyyden omalla menettelyllaén.



Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyonantajalla on oikeus vaatia tyontekijalta luotettavaa
todistusta tyokyvyttomyydesta, kuten tyésopimuslain 2 luvun
11 §:n 3 momentissa saadetaan.

Sairauslomatodistus ja diagnoosit

Kaytannossad tyonantajat edellyttavat sairauslomatodistusta IGakariltd. Huomioon
taytyy ottaa tyopaikan kdytannaot: jos on kdytdssd omaan ilmoitukseen perustuva sai-
rauspoissaolomenettely, tatd tulisi noudattaa yhdenvertaisesti kaikkien tyontekijoiden
kohdalla. Toki voi olla erityistilanteita. KetGdn ei saisi kuitenkaan syrjid sairauspoissaolo-
kdytdnnaoissad.

Sairauslomatodistuksesta on ilmettdva diagnoosi eli kaytdnndssa ICD-koodi. Koodin
perusteella tyonantaja tekee paatoksen palkanmaksusta.

Ongelmia aiheuttavat esimerkiksi jotkut R- ja Z-koodit, jotka eivat ole varsinaisia sai-
rauskoodeja, vaan kertovat oireista. Esimerkiksi tyduupumus kuuluu tdhén kategoriaan.
Ndissa tilanteissa tyontekijalla ei ole automaattista oikeutta saada palkkaa tyokyvytto-
myysajalta, koska lain mukaan tydkyvyttomyyden on aiheuduttava sairaudesta tai ta-
paturmasta. Mikali diagnoosiksi on merkitty tallainen oiretta kuvaava koodi, tydnantaja
voi edellyttad tyontekijad hankkimaan lisGselvitysta laakarilta, jotta padatos palkanmak-
susta voidaan tehdd. Tyonantajan on pyydettava tata tyontekijaltd viipymatta. Kaytan-
nossa esimerkiksi tyduupumus on kuitenkin usein johtanut palkanmaksuvelvoitteeseen.

Mikali tyontekijallad on masennusdiagnoosi (F-koodi), kyse ei ole epdselvasta tilanteesta,
vaan masennus on luokiteltu sairaudeksi.

Kun puhutaan mielenterveyden hairidistd, ei ole valttamatta jarkevaa tai kohtuullista
kyseenalaistaa tyontekijan oikeutta jaada palkalliselle sairauslomalle. Yhteisend tavoit-
teena on tyontekijan tervehtyminen ja palaaminen tyéelamadn. Mikali palkanmaksusta
kieltaydytdadn jo ensimmadisend poissaolopdivand, tdma saattaa vaikuttaa negatiivisesti
tyontekijan terveydentilaan.



Erilaiset
sairauslomatodistukset

Yleensda tyonantaja luottaa siihen sairauslomatodistukseen,
jonka tyontekija toimittaa. Tyonantajalla on myos
Iahtokohtaisesti velvollisuus uskoa tyontekijan antamaan
selvitykseen.

Tyonantajalla on oikeus vaatia lisaselvitystd, jos on perusteltu epdily siitd, ettd tyontekija
kayttad sairauslomaoikeuttaan vadarin. Lisdselvityspyynto ei saa olla ylimitoitettu tai
asettaa tyontekijdlle kohtuuttomia vaatimuksia.

Tyonantaja voi lahtdkohtaisesti ohjata tyontekijan tyoterveyshuoltoon tyonantajan
kustannuksella. Tyoterveysladkarilld on yleensé myos paras kyky arvioida tyontekijan
tyokykyd kyseessa olevassa tyotehtavadssd. Tyonantaja ei voi kuitenkaan maaratd tyon-
tekijaa tietylle nimetylle ladakdarille.

Tydehtosopimuksessa voi olla maardyksida esimerkiksi tyoterveyshuollon kaytosta ja
nditd madrayksid on syytd noudattaa.
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Mita sairauslomalla saa tehda?

Joskus syntyy riitaa siita, mita tyontekija voi tehda
sairauslomalla. Tyonantajalla ja tyotovereilla saattaa olla se
ajatus, etta tyontekija makaa lahinna sangyssa ja keskittyy
paranemiseen. Usein tilanne saattaakin olla tama, riippuen
sairaudesta. Kaikki sairaudet ja tapaturmat eivat kuitenkaan
edellyta vuodelepoa.

Tirkeintd on paranemisen edistiminen

Esimerkiksi murtunut sormi voi estad tyonteon, mutta vapaa-ajalla tydntekija voi tehdd
vointinsa rajoissa kaikenlaista. Samoin masennus tai muu vastaava mielenterveyden
sairaus ei edellyta kotona lepdilyd: tdma voi jopa huonontaa tydntekijan tilannetta.
Tyontekija saa eldd normaalia eldmad myos sairauslomalla. Tyontekija voi lahted kay-
maan esimerkiksi ulkomailla.

Ainoa rajoitus liittyy paranemisen vaarantamiseen tai hidastamiseen. Sairauslomalla
tyontekijdn on vdltettdva toimintaa, joka voisi vaarantaa hdnen tervehtymisensd. Sai-
rausloma on tarkoitettu tyontekijan parantumista varten. Tyontekijan on noudatettava
|aakarin ohjeita.

Mikali tyontekija toimii ohjeiden vastaisesti ja sairausloma jatkuu tasta syysta, tyonan-
tajalla voi olla oikeus jattad palkka maksamatta lisGsairauslomalta, koska tyontekija
aiheutti sen itse torkedlld huolimattomuudellaan. Tilanne voi myds oikeuttaa tyonanta-
jaa antamaan tyontekijdlle varoituksen tydsuhteen padattamisen varalta. Todenndkoi-
sesti yksittdinen laiminlyontitilanne ilman aiempaa varoitusta ei kuitenkaan vield riitd
ylittdmaadn tydsuhteen padttamiskynnysta.




Muiden toiden teko
sairausloman aikana

Joskus tulee eteen tilanne, jossa tyontekija on tehnyt muita
toita sairauslomansa aikana. Tama voi olla hyvinkin moitittava
tilanne - etenkin, jos sita tehdaan toiselle tyonantajalle
ansiotarkoituksessa. Taman voidaan katsoa paitsi vaarantavan
tyontekijan parantumisen myos olevan ristiriildassa tyontekijan
tyosopimuksesta syntyviin velvollisuuksiin olla harjoittamatta
kilpailevaa toimintaa tyonantajan kanssa.

Painoarvoa on annettava sille, millaista tyotd sairauslomalla oleva tydntekija tekee. Jos
ty6 on samanlaista kuin se tyo, josta on sairauslomalla, pidetdan menettelyd helpom-
min kiellettynd. Samoin tydn madrd ja ansiotarkoitus on otettava huomioon, jolloin myos
paljon tydn tekeminen omaan lukuun voidaan katsoa kielletyksi.

Muiden toéiden tekeminen sairausloman aikana voi oikeuttaa tydnantajan antamaan
varoituksen ja se voi myods oikeuttaa tyonantajan jattdmadn sairausajan palkan maksa-
matta. Tydsuhteen padattamiskynnyskin voi ylittya.
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Sairausloman vaihtoehdot ja
yhteistyo tyoterveyden kanssa

Sairausloman vaihtoehtoja harkittaessa korostuu
tyoterveyshuollon rooli, jotta vaihtoehtoja osataan harkita
tyontekijan kanssa seka vastaanotolla etta tyopaikalla.
Tyoehtosopimukset voivat sisaltaa vaihtoehtoihin liittyvia

maarayksia.
Vaihtoehtoina tyontekijin tavallisille ty6tehtaville voidaan

kayttia seuraavia:
e Kevennetty tyo: tydsopimuksen mukaista tyotd, jota tyontekijalld on velvollisuus
tehdd tyosopimuksen perusteella. Jarjestelystd voidaan sopia.

e Korvaava tyd: muuta kuin tydsopimuksen mukaista tyotd. Tyontekijalta on saa-
tava tahan hyvaksynta.

e Osa-aikainen sairauspoissaolo: Sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:n perusteella
on mahdollista sopia tyonantajan ja tyontekijan valilla 40-60 % vahennetysta
tyodajasta verrattuna kokoaikatydhon, jonka perusteella tyontekijalle maksetaan
osasairauspdivdrahaa. Jarjestelyn tarkoituksena on edesauttaa tyontekijan py-
symistd tydeldmassa ja paluuta tychon.

Sairausloman vaihtoehtoja on hyva kdasitelld tyontekijoiden kanssa kollektiivisesti, so-
vellettiin tydnantajaan yhteistoimintalakia tai ei.
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Tyoterveyshuollon rooli
tyontekijan sairausloman
pitkittyessa

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta
tyoterveyshuoltoon viimeistaan silloin, kun tyontekija on ollut
poissa toista yhden kuukauden, kuten tyoterveyshuoltolain
10 a §:ssa saadetaan. Talloin tyokyky arvioidaan ja tyossa
jatkamisen mahdollisuudet selvitetaan.

Tyontekijan tyokyvyn arviointia varten on mahdollista pitdd ns. tyokykyneuvottelu, joka
on vapaamuotoinen, silld siitd ei saadeta laissa. Neuvottelussa on mahdollista sopia
tyontekijan jatkosta tdman tarpeet huomioiden. Neuvottelu tulisi pitdd ennen kuin 90
arkipdivad on kulunut sairauspdivarahan alkamisesta. Neuvottelussa tulisi kayda |api
mahdollisuuksia tukea tydntekijan tydssa jaksamista, esimerkiksi tydergonomisten rat-
kaisujen kautta.

Sairausvakuutuslain 8 luvun 5 a §:n mukaan tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijan
jaljella oleva tyokyky, ja tydnantajan on selvitettava yhdessa tyontekijan ja tyoterveys-
huollon kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa tydssa. Edelld mainittua tyokykyneu-
vottelua voi kdyttdd tdman lakisddteisen vaatimuksen tayttamiseksi. Tyontekijan on
toimitettava Kansaneldkelaitokselle lausunto tyontekijan jaljella olevasta tyokyvysta ja
tyossa jatkamismahdollisuuksista viimeistadn silloin, kun sairauspdivarahaa on makset-
tu 90 arkipdivalta.

Terveystarkastus ennen tyosuhteen alkua voi ehkaistd my6-
hempid ongelmia

Tyonantajalla on vastuu tyontekijoiden turvallisuudesta. Erityistd sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa toissa seka toissa, jotka aiheuttavat vaatimuksia tyontekijan terveyden-
tilaan, tydnantajan on mahdollista velvoittaa tyontekija terveystarkastukseen ennen
tyon aloittamista tai sen kestdessad. Tyontekija ei ilman patevad syytd saa kieltaytyd
tarkastuksesta.
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Tyosuhteen piittiminen
sairauden perusteella:
Irtisanominen

Tyosopimuslain 7 luvun 1 §:n mukaan tyonantaja saa irtisanoa
toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen vain asiallisesta
ja painavasta syysta. Maaraaikaista tyosopimusta ei voi
irtisanoa, ellei sita ole sovittu irtisanomisenvaraiseksi.

Mikai on asiallinen ja painava syy?

Tyosopimuslain 7 luvun 2 §n 1 momentin mukaan tyontekijastd johtuvana tai hdnen
henkilodnsa liittyvand asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan pitad
tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoittei-
den vakavaa rikkomista tai laiminlyontia taikka sellaisten tyontekijan henkiloon liittyvien
tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei enad kykene
selviytymadn tyotehtavistadn. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on koko-
naisarvioinnissa otettava huomioon tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden
lukumadra sekd tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Sairaus ei ole hyvaksyttava irtisanomisperuste, ellei tyontekijan tyokyky ole sairauden
tai vamman vuoksi vahentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tyonantajalta ei
voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista.

Sairaus on hyvin hankala tyésuhteen pdaattamisperuste sen vuoksi, ettd se on lahto-
kohtaisesti kielletty irtisanomisperuste. Irtisanomiskynnyksen ylittyminen on korkealla.
Mikali tyésuhde padtetddn sairauden vuoksi perusteettomasti, tyontekijallé on usein
oikeus melko suureen korvaukseen ja mahdollisesti myds yhdenvertaisuuslain mukai-
seen hyvitykseen.

Tyonantajan ei kannata hatikoida irtisanomisen kanssa. Mita pidempddn tyokyvyt-
tomyystilanne on kestdnyt, sitd suuremmalla todenndkdisyydella irtisanominen on
laillinen.
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Tyosuhteen purku ja
purkautuneena pitiminen

Sairauden perusteella tyosuhde voidaan irtisanoa ja
tietyissa tilanteissa myos purkaa koeaikana. Tyosuhteen
purku tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n perusteella ei toisaalta
tule kyseeseen. Tama edellyttaa tyontekijan moitittavaa
menettelya, jota ei sairaustilanteissa ole.

Tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukainen tydsopimuksen purkautuneena pitdminen voi
toisaalta tulla kyseeseen. Jos tyontekija on poissa toistd vahintddn seitsemadn pdivad
ilmoittamatta sind aikana patevad syyta poissaololleen, tydnantajalla on oikeus kasi-
telld tydsopimusta purkautuneena. Talldin tyosuhde katsotaan pdadttyneeksi poissaolon
alusta lahtien.

Edellinen lainkohta voi koskea myds tilanteita, joissa sairauslomaa jatketaan ikadn kuin
omin luvin tai jos sairauslomatodistus toimitetaan vasta jalkikateen sairauslomalta
palattua. Toisaalta, mikdli tyontekijalla on ollut hyvaksyttava syy laiminlydnnilleen, pur-
kautuminen peruuntuu. Tilanteet ovat usein tulkinnanvaraisia, eikd tyonantajan kannata
hatikoidd, vaan tarvittaessa tavoitella tyontekijad ja pyytad selvitysta poissaolosta.

Milloin sairaus oikeuttaa irtisanomaan?

Irtisanomisen perusteena on tydkyvyn olennainen ja pitkdaikainen vahentyminen.
Tyonantajan kannalta ihanteellinen tilanne on sellainen, ettd tyontekija on ollut saman
sairauden vuoksi yhtdjaksoisella sairauslomalla yli vuoden eikd paraneminen ole néko-
piirissa.

Vaikeita ja tulkinnanvaraisia tilanteita syntyy, mikali tyontekijan sairausloma ei ole yhta-
jaksoinen, mutta kattaa silti merkittdvan osan vuodesta tai jopa useammasta vuodesta.
Toisaalta on ongelmallista, jos tyontekija on runsaasti poissa toistd, mutta poissaolon
syyt vaihtelevat, eika ole selkedd yhta tyokyvyttomyyden syytd. Voidaanko ndissd
tilanteissa perustella, ettd tyontekijan tyokyky on vahentynyt olennaisesti ja riittavan
pitkdaikaisesti?

On tarkedd, ettd sekad irtisanomisilmoituksen toimittamishetkelld ettd tydsuhteen padt-
tymishetkelld tyontekijan terveydentilan paranemisesta ei ole nayttda. Mikali olosuhteis-
sa tapahtuu muutoksia ja tyontekija on menossa esimerkiksi leikkaukseen, tydsuhdetta
ei pidd paattaad ja jo toimitettu padttamisilmoitus taytyy jopa peruuttaa. Olennaista on
arvioida tyodntekijan paranemismahdollisuuksia.
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Muista nama asiat ennen
irtisanomista

Ennen irtisanomista tydnantajan on selvitettdva, olisiko irtisanominen vdltettavissa
sijoittamalla tyontekijad muuhun tyohon. Sijoitusvelvollisuuden laiminlyonti tekee tydsuh-
teen paattdmisesta perusteettoman. Sijoitusvelvollisuudessa taytyy ottaa huomioon
tyontekijan koulutus ja ammattitaito. Myos osa-aikaty6td ja madrdaikaista tyotd on
tarjottava.

Tyontekijad on lisdksi kuultava ennen tydsuhteen padttdmistd. Kuulemisvelvoitteen
laiminlyonti ei kuitenkaan johda tydsuhteen padttdmisen perusteettomuuteen.

Mahdollisuus kuulemiseen toteutetaan siten, etta
e tyontekija kutsutaan kuulemistilaisuuteen hyvissa ajoin
e tyontekijan on tiedettava etukdateen, mika tilaisuus kyseessa
e tyontekijdlld on oikeus kayttad avustajaa.

Kuulemisessa tyonantajan on ilmoitettava syyt, joiden vuoksi tydsopimusta ollaan padt-
tdmassa. Kuuleminen tulisi pitdd erilladn irtisanomisilmoituksen toimittamisesta.

Kun tyontekijad on kuultu, eikd tydntekijad voida sijoittaa muuhun tyéhon, tydsuhde
voidaan padttad, mikali tydnantaja on edelleen sitd mieltd, ettd irtisanomisperusteet
ovat olemassa.

Irtisanomisilmoituksen toimittaminen

Irtisanomisilmoitus toimitetaan tyontekijdlle lahtokohtaisesti henkilokohtaisesti. Jos
tyontekijd on sairauslomalla, eikd irtisanomisilmoitusta voida toimittaa hanelle henkil6-
kohtaisesti, voidaan se toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen tyontekijan tietoon viimeistddn seitsemdntend pdivand sen ldhettamisestad.

Irtisanominen voidaan toimittaa myds haastemiehen kautta, jolloin se tulee tyontekijan
tietoon kyseisend pdivand. Mikali tydntekija on saanut tiedon irtisanomisesta jo ennen
seitsemdttd pdivad, irtisanomisaika alkaa kulua tastd pdivastd. Tama voidaan todeta
esimerkiksi sdhkopostin vastaanottokuittauksella.

Irtisanomisilmoituksen toimittamisesta alkaa irtisanomisaika. Mikali tyontekija on
palkattomalla sairauslomalla, palkkaa ei tarvitse maksaa. Tydsuhde padttyy irtisano-
misajan jalkeen.
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Tyosuhteen piittiminen
sairauden perusteella:
Koeaikapurku

Ty6sopimuslain 1 luvun 4 §:ssa saadetadn koeajasta. Koeajan
pituus voi olla enintaan 6 kuukautta. Maaraaikaisissa
tyosuhteissa koeaika voi olla kuitenkin enintaan puolet
tyosopimuksen kestosta. Koeajasta on sovittava erikseen,
eika sita sovelleta suoraan lain nojalla. Tyéehtosopimusten
maaraykset koeajasta on huomioitava.

Koeaikapurku sairauden vuoksi

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrijivilld tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen ndhden epdasiallisil-
la perusteilla.

Purkuperuste liittyy yleensa tyontehtdvien hoitoon: ty6tulos ei ole objektiivisesti arvioi-
den tyydyttava. Lisaksi esimerkiksi luvattomat poissaolot ja sopimaton kaytos voivat
aiheuttaa perusteen koeaikapurulle. Syrjivia perusteita koeaikapurulle ovat esim. us-
konto, kansallisuus, sukupuolinen suuntautuminen ja terveydentila tai sairaus. Sairaus
on kielletty koeaikapurun peruste silloin, kun se on tavanomainen lyhytaikainen sairaus.
Kenenkddn tydsuhdetta ei voi purkaa flunssan vuoksi.

Mikali tyontekijan terveydentila paljastuu sellaiseksi, ettd hdn ei kykene sairauden tai
muun terveyteen liittyvan syyn vuoksi selviytymaddn tyotehtdvistadn, tama toisaalta
saattaa olla asiallinen koeaikapurun peruste. Jokainen tapaus taytyy arvioida erikseen.

Lisatietoa tyosuhteisiin liittyvistd tilanteista ja
tyodoikeudesta laajemmin [6ydat kotisivuiltamme:
www.lindblad.fi.

Lisaksi asiantuntevat lakimiehemme ovat apunasi.

Otathan yhteytta!
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Jos sinulla on kysyttavii, autamme

mielellamme!

Asianajotoimisto Lindblad & Co Oy

Helsingin toimisto
Vuorikatu 16 A 5, 00100 Helsinki

. 020 749 8160
% helsinki@lindblad.fi

Katso muiden paikkakuntien
yhteystiedot osoitteesta:

www.indblad.fi/toimistot

Asianajotoimisto Lindblad & Co Oy
www.lindblad.fi
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